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1. INTRODUCERE

Schimbarile aparute in Romaniei dupd 1990 in sfera sociala si tranzitia la
economia de piata au determinat aparitia de noi elemente, unele dintre ele influentand
calitatea vietii si intrdnd n sfera protectiei sociale.

Este bine stiut faptul ca, pentru acea parte a populatiei care traieste in saracie,
sub nivelul decent de satisfacere a nevoilor, calitatea vietii este in continud scadere.
Saracia, din perspectiva functionarii sociale normale presupune ,inexistenta acelor
mijloace care asigura subiectului o participare completa la viata sociala, o indeplinire
completa a tuturor rolurilor care fii revin, o participare la activitatile formative minime care
fi ofera sanse pentru a se dezvolta prin efort propriu”’.

Analistii economici au remarcat faptul ca, jumatate din saracii Romaniei nu sunt
dintre exclusii sociali (someri, bolnavi cronici, persoane cu dizabilitati) sau semiexclusi
(pensionari); ei sunt oameni care au slujbe stabile dar atat de prost retribuite incat nu le
pot acoperii necesitatile elementare de viata.

Solutia gasita, de catre o parte a populatiei sarace, in vederea cresterii calitatii
vietii este gasirea si ocuparea unui loc de munca pe piata externa a fortei de munca.
Interesul ridicat al romanilor de a pleca din tara (chiar pentru o perioada scurta de timp)
si de a-gi gasi un loc de munca in afara granitelor tarii este intarit si de datele statistice.
Astfel, raportul de activitate pentru anul 2005, Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca,
arata faptul ca, numarul total de muncitori mediati de aceasta institutiei a fost de 42.758,
din care 20.246 barbati si 22.512 femei, cu varste cuprinse intre 18-25 ani 8.439, intre
26-35 ani 20.097, intre 36 — 45 ani, 11.552 si peste 45 de ani 2.670, iar din totalul mai
sus mentionat un numar de 5.675 proveneau din nord-estul tarii.

Plecarea unuia sau a ambilor parinti dintr-o familie, la munca in strainatate, se
creioneaza ca un fenomen social. Observam acest lucru in jurul nostru, in familiile
noastre sau la cei de langa noi, in mediul in care lucram sau in vecinatate, iar aceasta
optiune este prezentata, de cele mai multe ori, ca o alternativa foarte facila de rezolvare
a problemelor financiare, iar intentia initial buna de a schimba situatia economica a
familiei, ajunge sa aiba in timp efecte asupra familie si copiilor. Ce anume determina
membirii familia pentru a lua aceasta decizie, cum influenteaza ea mediul familial, cum
percepe copilul schimbarile din structura familiei si cum il influenteaza aceste schimbari
sunt doar o parte din intrebarile la care dorim sa raspundem prin acest studiu.

Parte a proiectului ,Home Alone”, al Asociatiei ,Alternative Sociale”, studiul de fata
are caracter preliminar, explorator si aduce in atentie aceasta tema recent aparuta in
campul social roménesc, si in domeniul protectiei copilului gi familiei in mod special, a
separarii copilului/ copiilor de unul sau ambii parinti ca efect al migratiei externe, al
plecarii parintilor la munca in strainatate.

' Ferreol, G. ,Aspecte psihosociale ale sariciei”, Ed. Polirom, lasi 1999, p.232
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2. CADRUL METODOLOGIC

Investigatia sociologica a fost realizata atat din perspectiva cantitativa cat si calitativa
urmarind, pe cat posibil, unitatea si complementaritatea abordarilor, iar maniera de
prezentare a rezultatelor imbina si ea datele statistice, cantitative cu fragmente din
interviurile luate profesionistilor implicati in domeniul protectiei copilului.

Demersul stiintific a constat in:

e realizarea unei anchete sociologice pe baza de chestionar pe un esantion bistadial
stratificat format din elevi cu varsta cuprinsa intre 10 si 19 ani, din mediul urban (lasi) si
rural (Raducaneni);

e realizarea a doua focus-grupuri cu specialisti din domeniul protectiei copilului din cele
doua localitati;

e realizarea de interviuri cu specialisti din domeniul protectiei copilului.

Scopul demersului stiintific a constat in identificarea urmatoarelor aspecte si/sau
tendinte:

e creionarea unui profil al familiei in care plecarea parintilor la munca in strainatate
apare cu cea mai mare frecventa;

e identificarea factorilor favorizati plecarii parintilor la munca in strainatate;

e modul in care copilul/ copiii percep plecare parintilor la munca in strainatate;

e efectele migratiei externe asupra mediului familial, si a copilului ramas acasa, in mod
particular;

e identificarea noilor tendinte in rezolvarea si prevenirea cazurilor de protectie sociala a
copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate.

Culegerea datelor a fost realizata in doua etape:

1. ldentificarea elevilor care au parinti plecati la munca in strainatate prin aplicarea
unui chestionar de selectie in 95% din scolile si liceele din municipiul lasi. In urma
acestei etape 4156 elevi cu varsta cuprinsa intre 10 si 19 ani au declarat ca cel
putin un membru din familile din care provin este plecat la munca in strainatate;

2. Construirea unui esantion bistadial stratificat plecand de la o populatie totala de
4156 elevi. In esantion au fost inclusi elevi din localitatea Raducaneni. Volumul
esantionului este de 734 elevi.

Rezultatele sunt reprezentative pentru populatia scolara din municipiul lagi cu o marja de
eroare de £3%.
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3. PROFILUL FAMILIEI

In realizarea profilului familiei elementele cadru pe care am incercat sé le identificdm au
fost: care dintre parinti paraseste mediul familial si opteaza pentru a pleca la munca in
strainatate, durata plecarii, motivele care stau la baza acestei decizii si importanta lor, ca
si efectele resimtite in plan familial (aspecte pozitive si negative); grupandu-le in patru
domenii de prezentare: caracteristici socio-demografice, factori favorizanti,
responsabilitati parentale si consecinte.

3.1. Caracteristici socio-demografice
In cele mai multe dintre situatii, parintele care opteaza pentru a pleca din mediul familial
si a munci in strainatate, este mama, indiferent daca vorbim de mediul rural (70,4%) sau

urban (47,9%), in timp ce tatii din mediul urban sunt plecati in proportie de (29,1 %), iar
cei din mediul rural intr-o proportie asemanatoare.

mama | 47.90% 70.40%
tata 29.10% 22.20%
ambii parinti | 20.60% 7.40%
frate/ frati 1.30%

sora/surori 0.60%

ns/nr | 0.40%
- lasi " Raducaneni

Numarul ambilor parinti care opteaza pentru a pleca la munca in strainatate este
semnificativ mai mare pentru parintii din mediul urban (20,6%), fata de cei din mediul
rural (7,4%), iar timpul petrecut la munca in strainatate creste daca sunt plecati ambii
parinti.

La momentul masurarii valori semnificative apar la durate ale absentei parintilor din
cadrul familiei pentru intervalele 1 — 6 luni (40,7%) si 6 luni — 1 an (37,0% ) in mediul
rural. Tendintele respective pot constitui obiectul analizei la o masurare ulterioara in
cazul in care valorile vor creste.
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40,70%
37,00%

31,30%

24,30%

10,10%

0,10%

1-6 luni 6luni-1an 1-3 ani 3-5 ani > bani ns/nr

m lasi =1 Raducaneni

Pentru mediul urban valori semnificative prezinta intervalele 1 — 3 ani (31,30%) si cel
care semnaleaza o durata mai mare de 5 ani (10,10%). Cu cat durata absentei este mai
mare si, in acelagi timp, mai reprezentativd pentru categoria de populatie supusa
investigatiei, cu atat efectele vor fi mai ,profunde” ( a se vedea 3.3. si 3.4).

Parintii care opteaza pentru a pleca la munca in strainatate, indiferent de mediul de
provenienta, rural sau urban, au varsta cuprinsa intre 25 si 45 ani,

75.70%
25-45 ani
77.80%

22.10%
45-55 ani
22.20%

M lasi @ Raducaneni
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pentru o comunitate mai sigura

forméand o familie legal constituita si au un numar de doi, trei copiii, copilul chestionat
fiind, de regula, primul nascut.

77.60%
Legal constituita
79.60%

monoparentala
14.80%

concubinaj

M lasi @ Raducaneni

Plecarea la munca in strainatate pare sa fie influentata si de sexul i varsta copilului.
Astfel, decizia de a pleca la munca in strainatate pentru ambii parinti este mai frecventa
in familiile in care sunt fete ce urmeaza cursurile liceale (68,2%) fata de familile unde
sunt baieti care urmeaza aceleasi cursuri (31,8%), proportia pastrandu-se si pentru copiii
care urmeaza cursurile invatamantului general (66,7%) fete si (33,3 %) baieti.

In situatia in care doar mama este plecata, in familile respective Intalnim fete in
proportie de (52%) si (48%) baieti, elevi ai invataméantului general si (64,5 %) fete si
(35,5 %) baieti elevi care urmeaza studiile liceale.

3.2. Factori favorizanti

Din punctul de vedere al populatiei investigate, factorul economic este factor favorizant al
migratiei externe. Copiii percep si accepta lipsa banilor, ca si lipsa unui loc de munca al
parintilor ca principalul motiv ce a determinat plecarea pentru o perioada de timp la
munca in strainatate.

lasi
i Raducaneni
Lipsa unui loc de munca 51,20% 48,80% -
1 Lipsa unui loc de munca 61,10% 38,90%
Lipsa banilor 76,90% 23,10% E
1 Lipsa banilor 83,30% 16,70%
Lipsa unei locuinte | 24,50% 75,50% 15;60%
] Lipsa unei locuinte 94,40%
Conflictele din familie {19,007 81,00% T:40%
| ’ Conflictele din familie | 92,60%
i ; ; 11,90%
Lipsa celuilalt parinte [18,20% 81,80% Lipsa celuilalt parinte 0 98,10%
Conflictele cu copiii 15,80% 84,20% Conflictele cu copii i 100,00%
da nu da nu
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Factorii care au determinat plecarea parintilor la munca in strainatate pot fi grupate in
doua categorii: economici si sociali — cu referire directa la mediul familial. Aprecierile
facute de respondentii din mediul urban, atat cei cu studii generale, cat si cei cu studi
liceale, indica faptul ca semnificativi sunt factorii economici: lipsa unui loc de munca
(51,20%), lipsa banilor (76,90%).

Putem face o asociere intre faptul ca lipsa unui loc de munca constituie un motiv
important pentru a pleca in strainatate si aspectele pozitive ale migratiei enuntate de
respondenti: (49,10%) considera ca banii reprezinta un aspect pozitiv al plecarii
parintilor. De asemenea, mai sunt amintite aspecte precum cresterea nivelului de trai
(13,4%) si un loc de munca mai bun pentru parinti (5,1%). In ceea ce priveste lipsa
banilor ca motiv principal, tendintele sunt asemanatoare, mentionandu-se ca aspecte
pozitive banii — 50,5% si, respectiv, cresterea nivelului de trai — 13,7%.

De asemenea, lipsa unui loc de munca reprezinta un motiv important pentru a pleca in
strainatate in familille unde sunt 2 sau 3 copii. Se inregistreaza o tendinta crescéatoare in
functie de numarul copiilor dintr-o familie : un singur copil — 22,0%, doi copii — 29,4% si
trei copii — 33,4%. Acelasi model se remarca si in cazul in care lipsa banilor este evocata
ca principal motiv pentru a pleca in strainatate.

Asocierea intre studiile respondentilor sau varsta parintilor si aprecierea ca determinanta
pentru migratie a lipsei locului de munca nu prezinta valori semnificative.

In ceea ce priveste mediul rural, observdm ci existd cateva diferente intre modelul
specific mediului urban si cel caracteristic mediului rural prezentat sintetic in graficul de
mai sus: gandindu-ne la factorii economici, lipsa unei locuinte nu mai reprezintd un motiv
atat de important in mediul rural, in timp ce importanta primilor doi creste.

Participantii la focus-grup recunosc factorii economici ca fiind favorizanti dar nuanteaza
aducand in discutie pe langa lipsurile financiare si materiale si imitatia sociala, saracia
relativa si exemplele de succes.

»(...) declarativ persoanele care pleaca la munca in strainatate au venituri foarte mici(...)
in realitate, daca te interesezi de acest subiect, vei vedea ca plecarea implica anumite
costuri (...)” (jurist)

Lpersoanele care opteazéa pentru a pleca la munca in strainétate nu traiesc in mizerie, in
sdrécie absoluté (...) putem considera ca ei au un venit, dar doresc mai mult (...)
putem vorbi in cazul acesta de saracie relativa (...)” (sociolog)

,La beneficiarii de ajutor social nu se pune problema plecérii la munca in strainatate, ei
abia reugsesc sa traiasca aici. Beneficiarii de ajutor social sunt o altd categorie de
persoane, ei nu au nici un venit, sunt marginalizati, stau in ghetouri sunt consumatori de

8
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alcool si sunt diferiti de cei cu venituri mici. Din réndul persoanelor cu venituri mici sunt
cei care pleaca la munca in strainatate.” (asistent social)

Lun alt motiv este exemplul dat de ceilalti (...) plecarea la muncé in strainatate apare
pentru multi ca o strategie de succes verificata deja (...) apare imitarea sociald” (asistent
social)

Dupa factorii de natura economica (lipsa banilor, lipsa unui loc de munca, lipsa unei
locuinte) considerati de populatia scolara ca fiind de importanta majora, pozitia secunda
este ocupata de existenta conflictelor in familie, dar si de lipsa celuilalt parinte. Nu
trebuie agadar sa consideram ca efecte ale migratiei externe saracia sau gsomajul si sa
ignoram modificarile prin care trece familia, modificarile de structura familiala care pot
conduce si ele, se pare, la aceeasi decizie.

lasi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Lipsa unui loc de munca
Lipsa banilor

Lipsa unei locuinte
Conflictele din familie

Lipsa celuilalt parinte

Conflictele cu copiii

m foarte important m important indiferent
m uneori important lipsit de importanta

Din punctul de vedere al importantei, se pare ca populatia investigata provenita din
mediul rural, nu diferentiaza factorii de tip economic de cei de tip conflictual familial,
considerandu-i pe ambii foarte importanti in luarea deciziei de a pleca la munca in
strainatate.

© Asociatia Alternative Sociale, lagi 2006 ISBN 973-716-298-6
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Raducaneni

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Lipsa unui loc de munca
Lipsa banilor

Lipsa unei locuinte
Conflictele din familie

Lipsa celuilalt parinte

Conflictele cu copiii

m foarte important m important indiferent

m uneori important lipsit de importanta

Importanta pe care o acorda respondentii factorilor economici ca factori determinanti
(inclusiv lipsa unei locuinte) pentru plecarea parintilor la munca in strainatate ca si
importanta crescuta acordata prezentei unui mediu familial conflictual este sintetic
prezentata in graficul de mai sus.

Jn cazul in care parintii decid s& se desparta, unul plecand la muncéa la muncé in
strainatate, motivul invocat este cel financiar desi cauzele sunt conflictele familiale pe
care incearcd sa si le rezolve in aceasta maniera (...) motivul economic nu este singurul
motiv, el poate fi doar o acoperire a cauzei reale.” (asistent social)

Lporoblemele in familie erau inainte de plecarea unuia dintre parinti la munca in
strainatate, iar acum au devenit manifeste, si problema divortului a aparut inainte de
plecarea la munca in strainatate ca si problemele de comunicare.” (asistent social)

Factorii favorizanti economici, ca si cei de tip familial nu actioneaza in mod cauzal liniar
si nici nu sunt independenti unul fata de celalalt. Ei sunt in corelati si apartin unui context
social, unui model cultural comunitar.

10
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3.3. Responsabilitati parentale

Una dintre responsabilitatile care evidentiaza rolul fundamental al familiei in formarea
descendentilor este protectia. Maniera in care parintii plecati la munca in strainatate
exercita aceasta functie priveste, pe de o parte incredintarea copilului unui membru al
familiei largite sau unei alte peroane spre crestere si educare, iar pe de alta parte modul
in care parintele realizeaza acest lucru (legal sau nu).

53,70%
48,90%
38,90%
26,10%
16,40%
7,40% 5,30%

1,20% 1,30% 0,90%

bunici alte rude frati/surori  vecini prieteni nimeni ns/nr

M lasi @ Raducaneni

Parintii plecati la munca in strainatate, atat in mediul urban, cat si in mediul rural, decid
sa lase copiii in grija unuia dintre membrii familiei largite — bunici (26,1%, lasi; 38,9%,
R&duc&neni) si altor rude (48,9%, lasi; 53,7%, Raducaneni). in mediul urban constatam
un procent semnificativ la copiii care nu sunt incredintati unei persoane de ingrijire
(5,3%, lasi) (in studiul de fata prin persoana de ingrijire intelegem persoana adulta
careia parintele i-a lasat copilul spre crestere si educare in maniera legala sau nu). De
asemenea, copiii din mediul urban sunt Iasati in grija fratilor/surorilor ceea ce implica
supra-incarcare cu sarcini $i supra-solicitare de rol (16,4%, lasi).

Durata absentei parintilor din mediul familial se incadreaza in tendinta generala — 1-3 ani
— exceptie facand copiii Tncredintati altor rude decéat bunici si care urmeaza studiile
generale (6 luni— 1 an).

Pentru o durata a absentei de 1 — 6 luni constatam o tendintd ascendenta pentru mediul
rural (48,3%, Raducaneni fata de 26,6%, lasi) in cazul copiilor incredintati altor rude.
Aceeasi tendinta este valabila si pentru o duratd a absentei de 6 luni — 1 an (37,9%,
Raducaneni fata de 28,1%, lasi).

in ceea ce priveste incredintarea in mod legal a copiilor la bunici se inregistreaza o

diferenta intre mediile de rezidenta: (18,0%, lasi) fatd de (4,8%, Raducaneni). Aceeasi
tendinta se pastreaza si in cazul incredintarii la alte rude (8,1%, lasi; 3,4%, Raducaneni).
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lasi Procente Raducaneni
da 10,0% 3,7% da
nu 60,0% 74,1% nu
nu stiu 28,6% 22,2% nu stiu
ns/nr 1,5%
Total 100,0 100,0 Total

Indiferent de mediul de rezidenta tendinta generala este de a nu incredinta in mod legal
copiii — doar 3,7% dintre parintii din mediul rural si 10,0% din mediul urban au apelat la
serviciile juridice de specialitate.

Jimputernicirea pe care unii périnti le-o acorda (in scris la notariat) de a ridica alocatia
copilului, de a putea actiona in interesul copilului atunci cénd situatia o impune, nu-i
obliga (juridic) de a acorda ingrijire copilului pe termen nelimitat”. (asistent social)

,Cei care procedeaza astfel au aflat despre aceste aspecte de la retelele lor de
Sociabilitate si recurg la aceasta varianta doar dacéa este foarte util pentru copil, pentru a
evita o situatie de criza.” (sociolog)

» parintii nu au informatii despre acest lucru si lasa copii pur si simplu (...) copiii devenind
0 problema pentru familie sau vecinéatate.” (jurist)

Asigurarea subzistentei

in functie de durata absentei unui membru al familiei, sau a ambilor si studiile copiilor
putem aprecia faptul ca nevoile financiare ale copiilor cu studii generale, agsa cum arata
corespondentele valorice, nu prezinta diferente semnificative: 1 — 6 luni (13,7%), 1 — 3
ani (13,0%) si 3 — 5 ani (12,9%), in schimb referindu-ne la nevoile financiare pe care le
reclama tinerii cu studii liceale, valorile maxime se asociaza cu intervalele 1 — 6 luni
(12,9%) si intervalul mai mare de 5 ani (12,5%).

Aspecte pozitive ale Procente Aspecte pozitive ale
plecarii parintilor (lasi) plecarii parintilor (Raducaneni))
bani 47.4% 33,3% Bani
locuinta/conditii de locuit/dotare 3,1% 13,0% locuinta/conditii de locuit/dotare
cresterea nivelului de trai 13,0% 14,8% cresterea nivelului de trai
bani pentru educatie 0,7% - lipsa datoriilor
lipsa datoriilor 1,2% 1,9% diverse bunuri primite/cumparate
diverse bunuri primite/cumparate 4,1% 9,3%
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Mentinerea legaturii de atagament

Ce iti lipseste cel mai mult de cand au plecat parintii tai la munca in strainatate?
(alegerea 1)

banii
16,70%
64,10%

dragostea parinteasca
51,90%

10,00%
5,60%

comunicarea/discutiile
cu parintii

grija parinteasca

nimic
24,10%

ns/nr

lasi m Raducaneni

Durata absentei unui membru al familiei, sau a ambilor, poate fi asociata cu o serie de
probleme sau cu neasigurarea unor nevoi ale copilului. In cazul populatiei investigate cu
studii generale putem aprecia faptul ca in ceea ce priveste nevoia de afectiune, valori
semnificative corespund duratelor absentei parintilor/lui de 6 luni — 1 an (75,5%), 1 -3
ani (69,6%) si 3 — 5 ani (77,4%). Pentru elevii cu studii liceale sunt semnificative anumite
caracteristici ale asocierii dintre durata absentei parintilor si anumite nevoi ale tinerilor.
Astfel, nevoia de afectiune scade odata cu cresterea duratei absentei parintilor/lui: 6 luni
-1 an (67,8%), 1 — 3 ani (57,1%), 3 — 5 ani (56,7%) si intervalul mai mare de 5 ani
(42,5%) si treptat este inlocuita de nevoia de comunicare cu parintii, fapt reflectat in
urmatoarele asocieri: 6 luni — 1 an (8,9%), 1 — 3 ani (12,0%), 3 — 5 ani (20,0%), iar
intervalul mai mare de 5 ani (27,5%).

Referindu-ne la nevoile afective pe care le reclama copiii lasati in grija bunicilor se
remarca diferente intre mediile de rezidenta: deprivarea afectivad devine manifesta la
(71,9%) la copiii din lasi fata de (47,6%) la copiii din Raducaneni. Modelul este
asemanator si in cazul incredintarii copiilor la alte rude (59,9%, lasi; 51,7%,
Raducaneni).

De masura in care este satisfacuta aceasta nevoie depinde calitatea viitoarelor relatii
sociale cu colegii, cu prietenii, cu propria lui familie.

» ceea ce le lipseste cel mai mult este lipsa de afectiune a parintelui plecat (...) initial
adolescentul géseste argumente pentru a explica lipsa périntelui si chiar enunté
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beneficiile pe care el le are (haine, bani), dar dacé discutia continud, iti spun cé ceea ce
simt cu adevarat este lipsa parintelui.” (psiholog scolar)

Mentinerea legaturii cu copilul ramas in tara
La intrebarea : Cum ai mentinut legatura cu parintii/parintele dupa plecarea acestuia la

munca in strainatate ? — respondentii au afirmat, in marea majoritate a cazurilor, ca
modalitate preferata este reprezentata de convorbirea telefonica.

lasi Procente
telefonic 96,2%
scrisori 0,4%
e-mail 0,6%

- . Raducaneni Procente
vizite 0.1% telefonic 96,3%
pachete 0,4% ns/nr 3,7%
bani 0.4% Total 100,0
nu am mentinut legatura 0,9%

Ns/nr 0,9%
Total 100,0

bani 20,40%

10,00%

e-mail

pachete 27.80%

12,70%
14,80%

12,90%

scrisori

vizite

38,20%
ns/nr

M lasi ™ Raducaneni

Modalitatile secundare de comunicare difera de la un mediu rezidential la altul.
Respondentii din mediul rural considera ca modalitate de comunicare cu parintele simpla
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primire a banilor sau/si pachetelor, depersonalizand astfel actul comunicarii chiar daca
reclama intr-o masura semnificativa lipsa acesteia. Slaba informatizare in mediul rural
face din e-mail o modalitate de comunicare exclusiv urbana.

94,20%

89,30%

0,20%

ns/nr anual bianual (la 6 trimestrial lunar saptamanal
luni) (la 3 luni)

Frecventa comunicarii difera de la mediul urban la mediul rural, exceptie facand
comunicarea telefonica realizatd saptamanal. in ceea ce priveste banul ca “mijloc de
comunicare” frecventa cea mai mare este intalnita in mediul rural (lunar — 81,8%, urban
53,1%). Elevii din lasi primesc pachete de la membrii familiei plecati la munca in
strainatate lunar (49,3%), in timp ce elevii din Raducaneni, trimestrial (18,2%). Daca in
mediul rural este inca preferata scrisoarea (62,5% - lunar), in mediul urban este utilizata
cu frecventa saptamanala scrisoarea electronica (75% - lasi).

saptamanal

| 40,20%
unar 62,50%

0,
trimestrial (la 3 luni) 26,40%

bianual (la 6 luni)

10,30%
anual

8,00%

ns/nr 12,50%

mlasi Raducaneni
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3.4. Efectele fenomenului in plan familial

lasi
Aspecte pozitive ale plecarii Procente
parintilor: (1)

Bani 47 4% Raducaneni » 5
locuinta/conditii de locuit/dotare  3,1% A:gz;:zr_paz)'t've ale plecarii Procente
libertate mai mare 4,5% gani ’ 33 39
cresterea nivelului de trai 13,0% : — . >
T e e e e e locuinta/conditii de locuit/dotare 13,0%
parinti) P 3.4% cresterea nivelului de trai 14,8%
bani pentru educatie 0,7% Ip?:rir?tie) munca mai bun (pentru 5,6%
"viat t iu" 0,9% i ,

.Vla ape cE)n propri 0° "viata pe cont propriu" 1,9%
1p=Alt 1o 2 lipsa datoriilor 1,9%
nici un aspect pozitiv 0,4% - — =

: — nici un aspect pozitiv 1,9%
diverse bunuri primite/cumparate = 4,1% : r——— 5
"un viitor mai bun” 239, diverse bunuri primite/cumparate  9,3%

Ll " H H n 0,

vizite in strainatate 1,5% un viitor mai bun L)
ETEEERees 379 alte aspecte 11,1%

e . . . ‘ diminuarea (lipsa) conflictelor in o
diminuarea (lipsa) conflictelor in o famili 1,9%
familie 1,8% amilie
ns/nr 12,0% ns/nr "2
Total 10'0 0 Total 100,0%

Pentru ambele medii de rezidenta aspectele pozitive care primeaza sunt de natura
materiala, justificAndu-se astfel scopul declarativ al plecarii la munca in strainatate.
Raman insa neacoperite nevoile de buna relationare, mentindndu-se pattern-ul
conflictual identificat. De asemenea, doar pentru mediul urban respondentii identifica noi
aspecte: bani pentru educatie (semnalat doar de copiii singuri la parinti) si libertatea mai
mare semnalata, in special, de elevele care frecventeaza studiile liceale (61,1%).

In ceea ce priveste criteriul varstd putem mentiona faptul c& aspectele pozitive
semnalate sub forma castigurilor materiale (bani, bunuri, dotarea locuintei etc.),
indiferent de mediul de rezidenta si de nivelul de scolarizare apar la intervalul de varsta
14 — 16 ani.

Indiferent de forma in care apare mentionat aspectul pozitiv se constata o diferentiere in
functie de sex: fetele apreciaza banii, lipsa datoriilor, bunurile primite sau cumparate,
cresterea nivelului de trai ca pe o asigurare a unui “viitor mai bun”. Apare o singura
exceptie la baietii care urmeaza studiile generale din mediul urban care apreciaza
libertatea.

16

© Asociatia Alternative Sociale, lagi 2006 ISBN 973-716-298-6



ALTERRA VE STEIALE

Din analiza informatiilor in urma realizarii focus — grup-urilor au fost identificate
urmatoarele aspecte pozitive ale plecarii parintilor la munca in strainatate:

e cresterea nivelului de trai

Lreusesc sd-gi imbunétateasca situatia financiarad” (asistent social)

emodificarea structurii familiale

Lproblemele familiale nu apar spontan dupéa plecarea la munca in strainatate, ele apar la
familiile in care aceste probleme existau inaintea plecarii” (psiholog scolar)

.Separarea de familie pe o perioada de 2, 3 ani determina o ruptura la nivel familial (...)
plecarea atrage dupa sine separarea, intrarea intr-o alta relatie, divortul (...)” (profesor)

.efectele apar in familie si in functie de gradul de functionare a familiei inainte de
plecarea in strainatate. Daca familia era una disfunctionalé inainte de plecarea la muncéa
in stréinétate poate sa apara disolutia familiei” (asistent social)

Lparintii gasesc strategii pentru a gestiona schimbarile de structuré din familie” (psiholog)

eschimbari in exercitarea rolurilor (supraincarcarea de rol, inversarea de rol)

»in cazul copiilor la care sunt plecati ambii périnti apare preluarea rolului parental de
cétre copilul mai mare; fratele mai mare care trebuie sa-gi ingrijeasca fratii mai mici, el
neglijand scoala sau alte activitéti ce contribuie la formarea Ilui” (sociolog)

eschimb cultural

LParintii care se intorc nu se intorc doar cu bani, ei se intorc cu o altd mentalitate, parintii
i-au contact cu o culturd noua, care are influenta asupra culturii familiale. El se intoarce
cu bani gi cu un alt mod de a privi viata, de a privi relatia cu copiii lui, perspectiva gcolaréa
a copilului, profesia copilului lui” (sociolog)

,cei care au fost plecati au venit imbogatiti, nu neapéarat material, ei au adus o alta
mentalitate, o alta cultura, au cunoscut un alt model social. Efectele se observa si asupra
copilului, asupra personalitatii copilului cu efecte in special asupra disciplinei muncii.”
(psiholog scolar)

» (---)vizita la parintii din stréindtate si atunci ei intr-adevéar beneficiazé de acest schimb
cultural. Este o sansé pe care in alte conditii nu ar fi avut-o0” (jurist)

emodel de viitor (?)

spreluarea acestui model familial de cétre descendenti (...) imitarea noului stil familial”
(sociolog)
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4. Profilul copilului

4.1. Caracteristici socio-demografice

Din populatia investigata, plecarea parintilor la munca in strainatate este cel mai frecvent
intalnita in familiile ai caror copiii au varsta cuprinsa intre 13 - 14 ani (mediul rural) si 16-

18 ani (mediul urban). In ceea ce priveste sexul respondentilor, atat in mediul rural, cat si
in mediul urban, constatam o frecventa ridicata la populatia de sex feminin.

24,10%

22,20%

1Mani 12ani 13ani 14ani 15ani 16ani 17ani 18 ani 19 ani

m lasi m Raducaneni

Sexul copilului

61,10%

Raducaneni
38,90%

57,50%
lasi

42,50%

M masculin B feminin

18
© Asociatia Alternative Sociale, lagi 2006 ISBN 973-716-298-6



ALTERRA VE STEIALE

O alta caracteristica a copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate este i
rangul nagterii, caracteristica importanta privind analiza atat a factorilor favorizanti, cat si
a problemelor semnalate dupa plecarea parintilor la munca in strainatate.

lasi Procente Raducaneni Procente
1 53,1% 1 50,0%
2 31,0% 2 22,2%
3 11,0% 3 14,8%
4 2,6% 4 9,3%
5 1,5% 5 3,7%
6 0,3% Total 100,0
7 0,1%
9 0,1%
10 0,1%

Total 100,0

4.2. Probleme ale copiilor sau ,,copiii problema”

Dupa plecare mamei sau a ambilor parinti la munca in strainatate, pe fondul unei privari
afective si a lipsei de supraveghere din partea parintelui, copiii se confrunta cu o serie de
probleme de mai mare sau mai mica importanta in mediul scolar, in grupul de prieteni, in
comunitate. Care sunt aceste probleme, cum le percep copiii Si resursele pe care le
activeaza in vederea rezolvarii problemelor?

absente | 2,80% 11,10%
rezultate slabe | 9,40% 5,60%
indisciplina 17,20%
probleme cu colegii/marginalizare | 2,90% 1,90%
sedintele cu parintii 4,00% 3,70%

nici o problema 7,40%
0,70%

alte probleme 3,80% | 1,90%

lasi Raducaneni

Principalele probleme identificate in mediul gcolar se refera la modul de relationare cu
colegii si, in special, la modul de indeplinire a cerintelor didactice. Asa cum arata graficul
de mai sus, absenteismul si indisciplina (ca forme ale deviantei scolare) ating cote mai
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ridicate in mediul rural decat in urban, in timp ce rezultatele scolare slabe sunt in
proportie mai mare in mediul urban. De asemenea, cu o frecventd mai mare in mediul
urban apar conflictele cu colegii si tendinta de marginalizare.

in functie de sexul respondentilor nu sunt semnificative valorile inregistrate la
neindeplinirea cerintelor didactice, aparand diferente doar la marginalizarea in grupul de
egali caracteristica fetelor (40,0%, masculin, 60,0%, feminin) si indisciplina (masculin,
87,5%, feminin, 12,5% - lasi), ca apartinand baietilor. Pentru indisciplind se pastreaza
tendinta mentionata anterior indiferent de studiile subiectilor, in timp ce tendinta de
marginalizare in grupul de elevi este mai mare doar pentru baietii ce frecventeaza
cursurile scolii generale (77,8%, masculin, 22,2%, feminin), aceleasi tendinte fiind
valabile gi in functie de numarul de frati.

Daca valorile care reflecta absenteismul sunt direct proportionale cu rangul nasterii (rang
1 - 36,8%, rang 2 — 42,1%), valorile caracteristice pentru rezultatele scolare sunt invers
proportionale (rang 1 — 67,2%, rang 2 — 23,4%). Proportionalitate inversa in functie de
rangul nasterii se mentine si in cazul problemelor cu colegii/marginalizare (rang 1 —
35,0%, rang 2 — 30,0%).

De asemenea, indiferent de mediul de provenienta sau studiile subiectilor absenteismul
si rezultatele gcolare slabe sunt semnalate intr-o proportie mai mare in familile legal
constituite, in timp ce actele de indisciplind sunt mai frecvente la copiii proveniti din
familiile monoparentale.

in ceea ce priveste varsta parintilor, valori crescute in semnalarea absentelor,
rezultatelor slabe si a indisciplinei intalnim la intervalul de varsta 25 — 45 de ani;

Indiferent de nivelul studiilor, la subiectii lasati in grija bunicilor sau la alte rude se
inregistreaza valori mai mari pentru absente si rezultate scolare slabe in mediul rural
decat in mediul urban.

In cazul populatiei investigate cu studii generale putem aprecia urmatoarele: faptul ca
problemele copiilor cu studii generale pot fi asociate cu durata absentei parintilor. Acest
aspect va fi dezvoltat la nivelul principalelor instante socializatoare, insa putem
exemplifica stabilind o legatura intre durata absentei si rezultatele slabe obtinute la
scoala. Daca la o durata de 1 — 6 luni, (5,3%) dintre respondenti mentionau rezultate
slabe la scoala, valorile sunt mai ridicate pentru intervalele 6 luni — 1 an (14,7%), 1 — 3
ani (13,0%) si, respectiv, intervalul mai mare de 5 ani (13,3%).

~Absenteismul gsi abandonul scolar datorate lipsei de supraveghere a parintilor sunt
primele efecte vizibile” (profesor)

,Copiilor care au périntii plecati in strainatate sa nu li se reproseze acest aspect, asa
cum se mai intampla (...)li se reproseaza copiilor cad nu contribuie la fondul clasei, de
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exemplu, desi au mama plecata in strainatate. Apar etichetarile, copiii se simt acuzati de
decizia pe care a luat-o pdrintele pentru a pleca la munca in strainatate.” (psiholog
scolar)

La nivelul grupului de prieteni, in functie de mediul de provenienta, putem face
urmatoarele consideratii: in mediul rural au fost semnalate cu o frecventa mai mare
formele de violenta fizica i verbala, in timp ce in mediul urban violenta imbraca forme
mai rafinate si greu cuantificabile. La alte probleme semnalate de subiecti se incadreaza
schimbarea anturajului, a grupului de prieteni precum si a modului in care sunt percepulti
(schimbarea statutului financiar — acum am bani).

alte probleme 2,90% 3,70%

"au profitat de mine" 0,40%

nici o problema 0,60% 9,30%
batai 3,70%
0,30%
certuri 2,50% 7,40%

invidie | 1,80%

lasi Raducaneni

sInitial copilul se autoizoleaza, apare apoi scaderea randamentului gcolar i apoi
schimbarea anturajului, a grupului de prieteni.” (psiholog scolar)

»(--.) frustarea copiilor cu posibilitati mai reduse se resimte, si au inceput s& apara cazuri
prin care adolescentii care primesc bani de la parinti i care epateaza cu sumele primite
sunt deposedati prin furt de acesti bani de céatre colegii de scoald, iar ei considera ca nu
este corect ca adolescent sé ai 0 suma aga mare de bani” (jurist)

La fel ca in cazul grupului de prieteni si in cadrul familiei se remarca forme ale
agresivitatii verbale pe fondul privarii afective indiferent de mediul de provenienta al
respondentilor, cu mentiunea c& nu este semnalata violenta fizica. In mediul rural se
constata atat o crestere a numarului de responsabilitati, cat si valorile ridicate care indica
probleme financiare.

21

© Asociatia Alternative Sociale, lagi 2006 ISBN 973-716-298-6



ALTERRA VE STEIALE

cresterea numarului de responsabilitati1 00% 3,70%
certuri 8,80% 13,00%
ici o
nici o problemaoyE 0% 3,70%
lipsa comunicarii 1,00%
robleme financiar 3,70%
P 0,30% ’
lipsa afectivitatii 1,60%

lipsa parintelui(lor) 1,20%

alte probleme 3,70%

2,00%
lasi Raducaneni

Indiferent de mediul de rezidenta si studiile subiectilor violenta verbala este mentinuta la
valori ridicate si specifica fetelor (26,7%, masculin, 73,3%, feminin — lasi; 100%, feminin -
Raducaneni). Putem afirma ca violentd este sustinutd de privarea afectiva acut
reclamata de subiecti, indiferent de studiile acestora, identificata initial in familia de
origine si regasita apoi in relatia cu prietenii, colegii de scoala gi persoana de ingrijire.

in mediul urban se remarca o crestere a valorilor care semnaleaza existenta problemelor
(cresterea numarului de responsabilitati, certuri si lispa afectivitatii) direct proportionala
cu cresterea numarului de frati in familia respectiva. De asemenea, in special, pentru
elevii din invatamantul liceal lipsa comunicarii este semnalata ca problema — 42,9%;

Valabile pentru ambele medii de rezidenta si pentru elevele care frecventeaza studiile
liceale sunt procente ridicate in ceea ce priveste cresterea numarului de responsabilitati
si, implicit, preluarea rolului patern in situatia in care ambii parinti sunt plecati iar copilul
nu este plasat unei persoane de ingrijire (5,3%) si supra-solicitarea de rol prin preluarea
unui segment din rolul matern (am mentionat deja ca mamele reprezinta proportia cea
mai mare a parintilor plecati la munca in strainatate — 70,4%, Raducaneni; 47,9%, lasi).
Modelul descris mai sus este valabil si in functie de tipul familiei de origine si varsta
parintilor.

»din cazurile pe care eu le-am intélnit in scoald, mamele sunt plecate, iar tatii ramasi cu
copiii nu exercita rolul afectiv, ei fiind doar aducétori de venit.” (profesor)

» (--.) familia nu réméane totusi indiferenté la aparitia problemelor. Pe parcursul procesului
penal, de cele mai multe ori parintii revin acasa, stau pané se rezolva problema si apoi
pleaca, unii chiar renuntad s& mai plece (...) s-a ajuns la un punct culminant, mai réu de
atat nu poate face copilul acela (...) parintii aleg atunci intre o situatie financiard asa cum
au visat-o sau binele copilului.” (jurist)
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In rezolvarea problemelor cu care se confrunta populatia investigata poate activa doua
categorii de resurse: umane (parintele plecat la munca in strainatate si/sau persoana de
ingrijire) si institutionale (servicii sociale). In functie de mediul de rezidentad se
inregistreaza o frecventa crescuta in ceea ce priveste implicarea bunicilor sau a
persoanei de ingrijire in rezolvarea problemelor, insa si o frecventa ridicata a situatiilor in
care subiectii nu pot activa resurse.

31,50%

bunicii alte rude fratii/surorile v ecinii prietenii prof esorii nimeni ns/nr

m lasi m Raducaneni

Indiferent de tipul problemei semnalate de catre copil se remarca implicarea
parintelui/parintilor plecati la munca in strainatate in rezolvarea acesteia. in ceea ce
priveste maniera de solutionare a problemelor, sprijinul moral este semnalat in cea mai
mare proportie indiferent de mediul de rezidenta. Sprijinul moral (sfaturi) si discutiile cu
persoanele implicate in rezolvarea problemei se realizeaza, de regula, prin convorbiri
telefonice.

68,10% 72.20%
y (]

24,50% 24,10%

0/
7,50% 3,70%

da nu ns/nr

lasi Raducaneni
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Modalitati de ajutor semnalate de populatia investigata:

lagi Procente Raducaneni
ajutor material (diverse bunuri) 0,4% - ajutor material (diverse bunuri)
a venit acasa si a rezolvat 0,6% - a venit acasa si a rezolvat
problema problema
manifestarea interesului 1,6% 5,6% manifestarea interesului
alte modalitati 2,0% 1,9% alte modalitati
discutii cu persoanele implicate in 6,1% 1,9% discutii cu persoanele implicate
rezolvarea problemei in rezolvarea problemei
ajutor financiar 9,7% 1,9% ajutor financiar
sprijin moral (sfaturi) 24.5% 29,6% sprijin moral (sfaturi)
ns/nr 55,1% 59,3% ns/nr
Total 100,0 Total

Servicii sociale

Indiferent de mediul de rezidentd sau durata medie a absentei parintilor din mediul
familial, accesarea serviciilor sociale de catre persoana de ingrijire (1,3% - lasi; 1,9% -
Raducaneni) sau copil (1,6 — lagi; 1,9% - Raducaneni) se realizeaza intr-o proportie
foarte mica. Putem deduce de aici ca, fie familia a gasit strategii de subzistenta si nu
este nevoita sa apeleze la serviciile sociale, fie persoana de ingrijire nu este informata in
legatura cu tipurile de servicii sociale existente in comunitate.

,efectele asupra copilului se simt atunci cand familia largitd nu mai reprezinta un sprijin
pentru acel copil, fie in cazul in care parintele plecat la munca in strainatate a promis un
sprifin financiar acelora cérora le-a incredintat copilul $i nu respectad aceasta promisiune.
Efectele sunt mai complexe, se poate vorbi de pierderea legaturii copilului cu propria
familie, rdméanerea in sistemul de protectie a copilului din lipsa unei alte alternative
familiale viabila (...) situatia juridicd a copilului devine neclard, nu se poate incepe
procedura de adoptie si nici de dec&dere din drepturile parintesti, este complicat. Pe de
alta parte, am avut gi situatii in care la intoarcerea din stréinétate, pe baza unei anumite
sume de bani strénse acolo au solicitat reintegrarea copilului in familie, dar sunt situatii
foarte rare.” (asistent social)
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4.4. Copilul ,,singur acasa”

in relatarile copiilor despre aceasta experientd apar frecvent termeni care caracterizeaza
modul in care ei percep plecarea parintelui/parintilor la munca in strainatate: singurétate,
dor, libertate, grija, distractie, probleme, responsabilitati, nimic.

Abandon (?)

LAtat timp cét familia, in forma in care rdmane, gaseste strategii de supravietuire, astfel
incét copilul s& nu ajungé din punct de vedere al sénatatii fizice, psihice, emotionale la
risc (...) el nu poate fi considerat abandonat, existd un grup, un grup primar, de
referinta(...) el nu este abandonat.” (sociolog)

eEram constienta ca imediat dupa ce parintii mei vor pleca nimic nu va mai fi la fel,insa
toate acestea stiu ca ei le fac pentru mine. Pastram legatura. Zilnic vorbim la telefon iar
relatiile sunt la fel de stranse.

e Viata mea e ftrista pentru ca ii simt lipsa mamei, dar am parte de dragostea bunicilor
care sunt ca niste parinti

,Copilul are identitate, stie cine este, doar este deprivat afectiv o perioada de timp, mai
mare sau mai mica, dar nu este abandonat.” (asistent social)

eDurere, suferinta, tristete dar si aspecte negative ce nu pot fi completate de cele
pozitive. Nu banii aduc fericirea. Nu as mai vrea sa stau singura acasa nici macar o
saptamana

yJuridic, termenul de abandon nu mai exista (...) nu mai vorbim de copiii abandonati”
(asistent social)

,Un alt aspect pozitiv ar fi responsabilizarea copiilor in treburile casnice (...) prin plecarea

unui membru al familiile sarcinile familiale raman aceleagi, numai cé ele trebuie impartite
la mai putin membri (...)”. (sociolog)

eEste greu pentru un copil sa se descurce singur, dar este si bine, ca nu te mai bate
nimeni la cap si inveti sa fii independent

oL bine in cazul in care ai crescut cu un simt al raspunderii si esti cu capul pe umeri si
parintii sa aiba incredere in tine

e Mi-e foarte greu sa fiu responsabila la aceasta varsta

e Responsabilitate mare, mai ales cand esti cel mai mare si nu esti major
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Reactiile copiilor sunt descrise de catre profesionisti ca urmand un traseu bine definit. Ei
remarca initial schimbarea aspectului fizic, urmatad de abandon si absenteism gcolar, de
schimbarea grupului de prieteni, a anturajului $i uneori comiterea unor infractiuni, toate
pe fondul unei privari afective.

, imediat dupa plecarea parintelui la munca in strainatate copilul suferd de o privare
economicda, pana ce parintele reuseste sd munceasca si sa trimitd o suma de bani, apoi
copilul sufera de o privare afectiva, iar pentru copil cred ca asta conteaza cel mai mult
(...)apoi este diminuata supravegherea, iar pentru perioada de vérsta de véarsta 10-17 ani
de preadolescenta si adolescenta, cand apare perioada de revolta si copilul are tendinta
naturala de a se indeparta de adult, e clar ca va intra intr-un anturaj si de aici problemele
care conduc cazurile spre noi, spre justitie.” (jurist)

eCred ca inseamna lipsa de griji care o are un parinte fata de copilul sau. Cand esti
singur sa iti faci de cap cand parintele tau este plecat. Tu poti sa te lasi de scoala, sa te
bagi in alte gasti mai periculoase

e Esti pe cont propriu, fara mama si trebuie sa iti porti singura de grija. O greseala mica
se poate transforma intr-una foarte mare

Lefectele asupra copilului sunt evidente: pe plan fizic copiii nu se mai ingrijesc, nu mai
sunt atenti cu modul in care se imbraca; pe plan comportamental devin deléasétori,
parerea celorlalfi nu-i intereseaza, nu mai socializeaza cu colegii; pe plan educational se
constatd o scéadere a rezultatelor la invatatura; in plan emotional-afectiv isi creeazé
propria lume, se autoizoleaza (...) reactiile copiilor au caracter repetitiv (...) initial se
observa aceste schimbari la copil si apoi afli cad unul dintre parinti a plecat, iar daca
mama este cea plecatd schimbarile sunt mai evidente.” (psiholog scolar)

e Pentru mine reprezinta un moment trist, nu mai am placere sa ma intorc acasa pentru
ca stiu ca nu mai am cu cine sa vorbesc, nimeni nu ma asteapta cu mancare, este mai
mult o stare de depresie in care mai intervine frica

, reactia copiilor de protest este( ...) egti liber fii bucuros de asta (...) dar copii resimt
lipsa mamei gi considera ca nu mai au o familie (...) ,, (psiholog scolar)
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5. Sugestii pentru un model teoretic de interventie

Participantii la focus-grup considera ca interventia ar fi mai eficienta daca schimbarile ar
fi realizate din perspectivd ecosistemica. Astfel, ei mentioneazad schimbari la nivel
macrosistemic, mezosistemic si microsistemic, propunand crearea unei infrastructuri,
crearea de noi servicii, $i mai ales optimizarea interventiei in echipa interdisciplinara. Se
doregte o implicare a instantelor socializatoare (familia, scoala, media etc.)

Schimbarile la nivel macro se adreseaza unui segment mare de populatie si implica
actiuni in contextul social cum ar fi:

e modificare a cadrului legislativ

», 0 formula juridica prin care parintii care pleaca sa lucreze in alte tari s& garanteze
eventual ca au in grija cui s& lase copiii. O astfel de garantie ar fi necesara pentru ca, Si
in lipsa parintilor, copii s& creascé in conditii normale, beneficiind de toate drepturile ce
le sunt garantate” (asistent social)

e masuri de protectie speciala care sa includa si aceasta categorie de copiii
snterventie este mai degraba ca o interventie in caz de criza, ca o urgenta, dacéa nu,nu
se poate vorbi de eficienta” (asistent social)

e mediatizarea riscurilor, efectelor, serviciilor
, campanie informativa, prin fluturasi, pliante, chiar din momentul in care doresc sa-gsi
schimbe pasaportul sau sunt la oficiul fortei de munca” (jurist)

», Set de emisiuni sociale la TV gi nu doar un slogan sau un spot publicitar. Avem
exemplul, alcoolul dduneazéa grav sanététii si nu s-a inregistrat o scaderea a consumului
de alcool. Este nevoie de un mesaj care sa-i constientizeze de riscuri $i nu sa-i convinga
sé nu plece” (profesor)

,Servicii care se adreseaza direct lor, ele trebuie prezentate, ei trebuie sa le cunoasca,
iar ele trebuie cunoscute atét de cei care pleaca, cét si de familia la care raméne copilul”
(sociolog)

Schimbarile la nivel mezo implica actiuni la nivelul grupurilor profesionale si a
beneficiarilor prin elaborarea de programe si oferirea de servicii :

e retea de servicii pentru copilul al carui parinte este plecat la munca in strainatate,
servicii sociale si gscolare (Centre de zi si Centre educationale)

,O solutie ar fi ca parintii care nu au cu cine sé lase copiii s& contacteze serviciile sociale

fnainte de a pleca si, contra cost, acestea s& se ocupe de copii pe timp determinat. in
acest mod s-ar putea preveni multe situatii extreme pentru acegti copii, cum ar fi
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abuzurile, neglijarea, atragerea lor in traficul de copii sau in retele de furt ori de
cersetorie.” (asistent social)

,Centrele de zi si/ sau Centrele educative, contra cost, ar trebuie sé existe in toate gcolile
de cartier (...) taxa fiind achitata de parinte inainte de plecarea la munca in strainatate
(...) copilul s& aibd o masa de prénz si apoi s& beneficieze de programe recreativ-
educative pana seara la 18-19. Astfel, dupéa ce ajunge acasa copilul mai are 1, 2 ore pe
care le poate petrece cu membrii familiei si poate fi luata astfel si masura de prevenire a
delicventei, a riscului de a comite infractiuni, delicte, din partea unui copil lasat
nesupravegheat (...)” (profesor)

,acest nou tip de serviciu nu trebuie perceput ca o pedeapsa pentru copil ci ca o
alternativad mai buné pentru educatie.” (sociolog)

e retea de servicii pentru familie (consilierea familiilor cu risc, grup de suport, medierea
conflictelor, rezolvarea problemelor de acomodare etc.);

» Este un fenomen relativ nou $i ar trebui congtientizati périntii care doresc sa plece de
riscuri (...) ei se gédndesc cu buné credinta la efectele pozitive si nu iau in calcul anumite
aspecte negative care ar putea aparea pe parcurs.” (asistent social)

Schimbarile la nivel micro implica interventia la nivel individual prin:
e responsabilizarea parintilor care nu a plecat la munca in strainatate in vederea
prevenirii efectelor negative asupra copiilor;

e optimizarea activitatii profesionistilor prin colaborare eficientd 1in echipa
interdisciplinara; un rol important revenind gcolii (dirigintilor $i mai ales psihologul gcolar)
primele efecte resimtindu-se in acest mediu, iar in mediul rural biserica joaca un rol
important, mai ales in comunitatile puternic religioase;

e formarea grupurilor de suport care sa constituie resurse pentru sustinerea copiilor aflati
in situatii similare.
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6. Concluzii

Departe de a epuiza problematica atat de complexa a migratiei externe care influenteaza
in mod decisiv structura, dinamica si functionalitatea familiei, propunem pentru populatia
investigatd urmatoarele consideratii finale:

e Parintii care hotarasc sa plece la munca in strainatate formeaza familii tinere (au
varsta cuprinsa intre 25-45 ani) cu doi sau trei copii, in general organizate;

e Sunt familii care se confrunta cu probleme financiare, provenind atat din mediul rural
cat si din mediul urban;

e Se observa o schimbare de roluri, femeia este cea care pleaca de acasa intrucat
reuseste sa-si gaseasca mai usor un loc de munca,;

e Sunt frecvente situatiile in care amandoi parinti hotérasc sa plece, lasand copiii in grija
altor persoane;

e Dorinta unui castig considerabil ii face pe parinti sa treaca pe plan secund copiii, astfel
ca familii unite, organizate in care fiecare isi indeplinea corespunzator rolul, ajung sa
devin familii dezorganizate, destramate;

e Separarea copiilor de catre unul sau ambii parinti, plecati la munca in strainatate, pe o
perioada prelungita de timp genereaza trairea sentimentului de abandon, cu repercusiuni
asupra personalitatii;

e Factorii favorizanti economici, ca gi cei de tip familial nu actioneaza in mod cauzal
liniar si nici nu sunt independenti unul fata de celalalt. Ei sunt in corelatie si apartin unui
context social, unui model cultural comunitar;

e Copiii percep si accepta lipsa banilor, ca si lipsa unui loc de munca al parintilor ca
principalul motiv ce a determinat plecarea pentru o perioada de timp la munca in
strainatate;

e Durata absentei unui membru al familiei, sau a ambilor, poate fi asociata cu o serie de
probleme sau cu neasigurarea unor nevoi ale copilului;

e Principalele probleme identificate in mediul scolar se refera la modul de relationare cu
colegii si, in special, la modul de indeplinire a cerintelor didactice;

e in ceea ce priveste varsta parintilor, valori crescute in semnalarea absentelor,
rezultatelor slabe si a indisciplinei intalnim la intervalul de varsta 25 — 45 de ani;
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e In mediul rural se constatd atat o crestere a numarului de responsabilitati, cat si
valorile ridicate care indica probleme financiare ;

e Violenta verbala este sustinutd de privarea afectiva acut reclamatd de subiecti,
indiferent de studiile acestora, identificata initial in familia de origine si regasita apoi in
relatia cu prietenii, colegii de gcoala si persoana de ingrijire;

e Reactiile copiilor sunt descrise de catre profesionisti ca urmand un traseu bine definit.
Ei remarca initial schimbarea aspectului fizic, urmata de abandon si absenteism scolar,
de schimbarea grupului de prieteni, a anturajului si uneori comiterea unor infractiuni,
toate pe fondul unei privari afective.

Propuneri de cercetare:

e Continuarea prezentului studiu cu un altul calitativ, folosind ca tehnici de lucru
povestea vietii i interviul comprehensiv la copiii in situatie de risc identificati in prezentul
studiu;

e |dentificarea ca fenomen social a migratiei externe impune extinderea studiul pentru
zona N-E;

e Realizarea unui studiu comparativ privind impactul la nivel comunitar a migratiei
externe ntre localitati puternic si slab dezvoltate economic;
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